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PRESENTACION

La Reforma Integral de la Educacién Media Superior se orienta a la construcciéon de un Sistema Nacional de Bachillerato, con los
propositos de conformar una identidad propia de este nivel educativo y lograr un perfil comudn del egresado en todos los subsistemas y
modalidades que lo constituyen, siempre dentro de un marco de pluralidad interinstitucional.

El perfil comin del bachiller se construye a partir de las once competencias genéricas, que se complementan con las profesionales y
las disciplinares basicas, las cuales favorecen la formacion integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal,
desde la posicion de la sustentabilidad y el humanismo.

En esta versién del programa de estudios se confirman, como eje principal de formacién, las estrategias centradas en el aprendizaje y
el enfoque de competencias; con el fin de que se tengan los recursos metodol6gicos necesarios para elaborar y aplicar en el aula los
médulos y submddulos.

El Gobierno de México y el Banco Interamericano de Desarrollo acordaron cofinanciar el Programa de Formacién de Recursos
Humanos basada en Competencias (PROFORHCOM), Fase Il, cuyo objetivo general es contribuir a mejorar el nivel de competencia
de los egresados de educacién media superior en la formacién profesional técnica y, por esa via, sus posibilidades de empleabilidad.

La Coordinacién Sectorial de Desarrollo Académico (CoSDAc), de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), funge como
coordinadora técnica de estos trabajos; su contribucién tiene como propésito articular los esfuerzos interinstitucionales de la DGETA,
DGETI, DGECyTM, CECyYTE, CONALEP y DGCFT, para avanzar hacia esquemas cada vez mas cercanos a la dinamica productiva.

La estrategia para realizar la actualizacion e innovaciéon de la formacion profesional técnica es la constitucion de los Comités
Interinstitucionales de Formacion Profesional Técnica, integrados por profesores de las instituciones participantes, quienes tienen el
perfil académico y la experiencia profesional adecuados. El propdsito principal de estos comités es el desarrollo de la propuesta
didactica mediante la atencién a las innovaciones pertinentes en el disefio de los programas de estudio, el desarrollo de material
didactico y la seleccién de materiales, herramientas y equipamiento, asi como la capacitacion técnica para cubrir el perfil profesional
del personal docente que imparte las carreras técnicas. Estos programas de estudios se integran con tres apartados generales:

1. Descripcién general de la carrera
2. Médulos que integran la carrera
3. Consideraciones para desarrollar los médulos de la formacién profesional



Cada uno de los médulos que integran la carrera técnica tiene competencias profesionales valoradas y reconocidas en el mercado
laboral, asi como la identificacion de los sitios de insercion, de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del
Norte (SCIAN), ademas de la relacién de las ocupaciones segun el Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones (SINCO-
2011), en las cuales el egresado podra desarrollar sus competencias en el sector productivo. Asimismo se conté con la
participacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en la integracion de conceptos correspondientes al tema de
productividad laboral incluidos transversalmente en las competencias profesionales y, por medio de lecturas recomendadas, en el
apartado de fuentes de informacion.

En apartado de consideraciones para desarrollar los médulos de la formacién profesional se ofrecen consideraciones pedagégicas
y lineamientos metodolégicos para que el docente haga su planeacion especifica y la concrete en la elaboracion de las estrategias
didacticas por submédulo, en las que tendra que considerar sus condiciones regionales, situacion del plantel, caracteristicas e
intereses del estudiante y sus propias habilidades docentes.

Dicha planeacién debera caracterizarse por ser dindmica y propiciar el trabajo colaborativo, pues responde a situaciones
escolares, laborales y particulares del estudiante, y comparte el disefio con los docentes del mismo plantel, o incluso de la region,
por medio de diversos mecanismos, como las academias. Esta propuesta de formacion profesional refleja un ejemplo que podran
analizar y compartir los docentes para producir sus propias estrategias didacticas, correspondientes a las carreras técnicas que se
ofrecen en su plantel.

Las modificaciones a los programas de estudio de las carreras técnicas favorecen la creacién de una estructura curricular flexible
que permiten a los estudiantes participar en la toma de decisiones de manera que sean favorables a sus condiciones y
aspiraciones.






1.1. Estructura Curricular del Bachillerato Tecnolégico

(Acuerdo Secretarial 653)

ler. semestre 20. semestre 3er. semestre 40. semestre 50. semestre 60. semestre
. Geometria . o, . . . , - o
Algebra . . Geometria Analitica Calculo Diferencial Calculo Integral Probabilidad y Estadistica
y Trigonometria
4 horas 4 horas 4 horas 5 horas 5 horas
4 horas
Inglés | Inglés 11 Inglés I Inglés IV Inglés V Temas de Filosofia
3 horas 3 horas 3 horas 3 horas 5 horas 5 horas
. . . . o o Asignatura propedéutica*
Quimica | Quimicall Biologia Fisica | Fisica Il '9 u(l-EZ)E* a
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas
5 horas
Tecnologias de L L . . -
-, Lectura, Expresion Oral . . Ciencia, Tecnologia, Asignatura propedéutica*
la Informacion y . Etica Ecologia R
. y Escrita Il Sociedad y Valores (1-12)**
la Comunicacion 4 horas 4 horas
4 horas 4 horas 5 horas
3 horas
Légica
4 horas

Lectura, Expresion Oral
y Escrita |
4 horas

Areas propedéuticas

Fisico-matematica Econdémico-administrativa

Quimico-Bioldgica Humanidades y ciencias sociales
1. Temas de Fisica 4. Temas de Administracion 7. Introduccion a la Bioguimica 10. Temas de Ciencias Sociales
2. Dibujo Técnico 5. Introduccion a la Economia 8.  Temas de Biologia Contemporanea 11. Literatura
3. Mateméticas Aplicadas 6.  Introduccion al Derecho 9.  Temas de Ciencias de la Salud 12. Historia

Componente de formacidn bésica Componente de formacion propedéutica - Componente de formacidn profesional

*Las asignaturas propedéuticas no tienen prerrequisitos de asignaturas o médulos previos.

*Las asignaturas propedéuticas no estan asociadas a médulos o carreras especificas del componente profesional.
**El alumno cursara dos asignaturas del area propedéutica que elija.

Nota: Para las carreras que ofrece la DGCFT, solamente se desarrollaran los Mddulos de Formacién Profesional.
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1.2 Justificacion de la carrera

La carrera de Técnico en produccién de calzado ofrece las competencias profesionales que permiten al estudiante realizar actividades
dirigidas a manufacturar y disefiar el calzado, auxiliar en la supervisién del proceso de produccién del calzado, controlar el inventario y
auxiliar en la supervision de la calidad del proceso de produccién del calzado.

Todas estas competencias posibilitan al egresado su incorporaciéon al mundo laboral o desarrollar procesos productivos independientes,
de acuerdo con sus intereses profesionales y necesidades de su entorno social.

Asimismo, contribuyen a desarrollar competencias genéricas que les permitan comprender el mundo e influir en él, les capacita para
aprender de forma auténoma a lo largo de la vida, desarrollar relaciones arménicas, participar en los &mbitos social, profesional y politico.

Con las competencias de productividad y empleabilidad:
» Atencioén al proceso

» Orientacion al logro

» Trabajo en equipo

* Planeacion y organizacion

» Orientacién a la mejora contintia

» Atencién al cliente

+  Etica profesional

Permite al técnico a incorporarse al ambito laboral en diversos sitios de insercion como:
» Fabricacion de calzado con corte de piel y cuero

» Disefio de modas y otros disefios especializados

Para lograr las competencias el estudiante debe de tener una formacion profesional, que se inicia en el segundo semestre y se concluye
en el sexto semestre, desarrollando en este lapso de tiempo las competencias profesionales que marca el programa de estudios.

Los primeros tres médulos de la carrera técnica tienen una duracién de 272 horas cada uno, y los dos ultimos de 192, un total de 1200
horas de formacion profesional.

Cabe destacar que los modulos de formacion profesional tienen caracter transdisciplinario, por cuanto corresponden con objetos y
procesos de transformacion que implica la integracion de saberes de distintas disciplinas.

10



1.3 Perfil de egreso

La formacion que ofrece la carrera de Técnico en produccion de calzado permite al egresado, a través de la articulacién de saberes de diversos
campos, realizar actividades dirigidas a la manufactura y supervisién en la industria de calzado explorando las nuevas necesidades y carencias
que surgen en el cliente para satisfacerlas, y asi definir sistemas y esquemas de trabajo, verificando el cumplimiento de los parametros de
calidad exigidos.

Durante el proceso de formacion de los cinco modulos, el estudiante desarrollara o reforzara:
Las siguientes competencias profesionales:

* Manufactura el calzado

» Disefia el calzado

* Auxilia en la supervision del proceso de produccion del calzado

» Controla el inventario

* Auxilia en la supervision de la calidad del proceso de produccion del calzado

Y las competencias de productividad y empleabilidad:
» Atencion al proceso

» Orientacion al logro

» Trabajo en equipo

» Planeacion y organizacion

» Orientacioén a la mejora contintia

* Atencion al cliente

+ Etica profesional

El egresado de la carrera de Técnico en produccién de calzado esta en posibilidades de demostrar las competencias genéricas como:

* Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

» Elige y practica estilos de vida saludables.

» Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, cédigos y herramientas
apropiados.

» Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

+ Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

» Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educaciéon media superior desarrolla las competencias genéricas a

partir de la contribucién de las competencias profesionales al componente de formacién profesional, y no en forma aislada e individual, sino a
través de una propuesta de formacién integral, en un marco de diversidad.

11



1.4 Mapa de competencias profesionales de la carrera de Técnico en produccion de calzado

Modulo
v

Modulo

Manufactura el calzado

Submédulo 1 - Corta piezas de piel, fibras textiles y sintéticas para elaborar calzado
Submédulo 2 - Realiza pespunte de piezas de piel, fibras textiles y sintéticas para elaborar calzado
Submédulo 3 - Monta cortes de piel, fibras textiles y sintéticas y da acabado al calzado

Diseiia el calzado

Submodulo 1 - Disefia bocetos de calzado
Submédulo 2 - Disefia calzado mediante técnicas de modelaje

Auxilia en la supervision del proceso de produccion del calzado

Submédulo 1 - Apoya en la coordinacion de las actividades de los operadores
Submédulo 2 - Auxilia en la determinacién de los tiempos en las operaciones
Submédulo 3 - Auxilia en el control de la produccién del calzado

Controla el inventario

Submédulo 1 - Controla las materias primas para el calzado en almacén
Submédulo 2 - Controla los inventarios de materiales para el calzado en proceso

Auxilia en la supervision de la calidad del proceso de produccion del calzado

Submédulo 1 - Inspecciona la calidad de las materias primas para la produccion de calzado
Submodulo 2 - Evalla la calidad del calzado

12



1.5 Cambios principales en los programas de estudio

Contenido de los médulos

1. Identificacion de ocupaciones y sitios de insercion

Nuestro pais presenta una amplia diversidad de procesos de produccion, desde los que utilizan tecnologia moderna, hasta sistemas
tradicionales; este hecho contribuye a diversificar las ocupaciones, lo que hace dificil nombrarlas adecuadamente. Con el propédsito de
utilizar referentes nacionales que permitan ubicar y nombrar las diferentes ocupaciones y sitios de inserciéon laboral, los Comités
Interinstitucionales de Formacion Profesional decidieron utilizar los siguientes referentes:

El Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO-2011)

El SINCO es una herramienta fundamental para homologar la informacién ocupacional con la que cuenta actualmente la nacién
para satisfacer las necesidades de informacion de los diferentes sectores que conforman el aparato productivo nacional
(empresarios, trabajadores y entidades gubernamentales), generando esfuerzos interinstitucionales provechosos para el
mercado laboral, la productividad y competitividad del pais.

Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2007)

El SCIAN clasifica las actividades econémicas de México, Estados Unidos y Canada. Es una clasificacién que el INEGI utiliza
en los proyectos de estadistica econémica. De esta manera se unifica toda la produccién de estadistica econémica entre
México, Estados Unidos y Canada.

2. Competencias / contenidos del médulo

Las competencias son los contenidos del médulo y se presentan de una forma integrada, es decir, se muestran como elemento de
agrupamiento las competencias profesionales; en torno a ellas se articulan los submédulos. El propésito de presentarlas de esta manera
es que el docente tenga una mirada general de los contenidos de todo el médulo. Las competencias / contenidos del médulo se clasifican
en cuatro grupos:

2.1 Competencias profesionales

Las competencias profesionales describen una actividad que se realiza en un campo especifico del quehacer laboral. Se puede
observar en los contenidos que algunas competencias profesionales estan presentes en diferentes submaédulos, esto significa
gue debido a su complejidad se deben abordar transversalmente en el desarrollo del médulo a fin de que se desarrollen en su
totalidad; asimismo se observa que otras competencias son especificas de un submdédulo, esto significa que deben abordarse
Unicamente desde el submddulo referido.
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2.2 Competencias disciplinares basicas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comun del Sistema Nacional de Bachillerato. No se pretende que se
desarrollen explicitamente en el médulo. Se presentan como un requerimiento para el desarrollo de las competencias
profesionales. Se sugiere que se aborden a través de un diagnéstico, a fin de que se compruebe si el estudiante las
desarrollé en el componente de formacién bésica.

2.3 Competencias genéricas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comun del Bachillerato. Se presentan los atributos de las competencias
genéricas que tienen mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales, por lo cual no
son limitativas; usted puede seleccionar otros atributos que considere pertinentes. Estos atributos estan incluidos en la
redaccion de las competencias profesionales, por lo que no deben desarrollarse explicitamente o por separado.

2.4 Competencias de empleabilidad sugeridas

Competencias propuestas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social que contribuyen al desarrollo de habilidades del
estudiante para ingresar, mantenerse y desarrollarse en el campo laboral. Son viables, coherentes y pertinentes a los
requerimientos del sector productivo y se desarrollan en las mismas competencias profesionales.

3. Estrategia de evaluacién del aprendizaje
Se presentan las competencias profesionales especificas o0 transversales por evaluar, su relacion con los submaédulos y el tipo de
evidencia sugerida como resultado de la ejecucién de la competencia profesional.

4. Fuentes de informacion

Tradicionalmente, las fuentes de informacién se presentan al final de cada modulo sin una relacion explicita con los contenidos. Esto
dificulta su utilizacion. Como un elemento nuevo, en estos programas se presenta cada contenido con sus respectivas fuentes de
informacion, a fin de que el docente ubique de manera concisa los elementos técnicos, tecnolégicos, normativos o teéricos sugeridos.

5. Recursos didacticos
Se presentan agrupados por equipos, herramientas, materiales y mobiliario, ademas de incluir su relaciéon con cada médulo.

6. Estrategia didactica sugerida

Como ejemplo se presentan las estrategias didacticas por cada contenido del moédulo I, a fin de que el docente pueda desarrollar las
propias de acuerdo con su contexto. Las estrategias incluyen las actividades de cada fase; para cada una de ellas se describe el tipo
de evidencia y el instrumento de evaluacion, asi como una propuesta de porcentaje de calificacion.
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MODULO |

Informacion General

/I SUBMODULO 1
Corta piezas de piel, fibras textiles y sintéticas para

elaborar calzado
MANUFACTURA EL CALZADO 80 horas

/I SUBMODULO 2

Realiza pespunte de piezas de piel, fibras textiles y
sintéticas para elaborar calzado

112 horas

272 horas

/I SUBMODULO 3

Monta cortes de piel, fibras textiles y sintéticas y da
acabado al calzado
80 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO)

8154 Operadores de maquinas en el tratamiento de cuero, piel y la elaboracién de calzado

7353 Zapateros artesanales

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2007)

316211 Fabricacién de calzado con corte de piel y cuero



MODULO |

MANUFACTURA EL CALZADO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

* Manufacturar el calzado
+ Cortar y pespuntar piezas de piel, fibras textiles y sintéticas para elaborar calzado
* Montar cortes de piel, fibras textiles y sintéticas y dar acabado al calzado

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Con base a la orden de produccién, materiales y modelo
1 Prepara moldes de cartén, suaje y lamina 1 Cuidando los filos de los suajes y los contornos de los moldes
Valorando las consecuencias de distintos habitos y conductas de riesgo

De acuerdo al tipo de material a cortar y modelo
De acuerdo al reglamento interno de la empresa y las normas de seguridad e higiene en el

2 Prepara herramientas y maquinaria 1,23 . ) o o . I
manejo de equipo, en la realizacion de actividades de su vida diaria
Considerando los tiempos establecidos en el manual de operaciones
Conforme a la orden de produccion y la hoja de especificaciones
. I ) o Cuidando el uso racional de las diferentes fibras
3 Corta piezas de piel, fibras textiles y sintéticas 1

Manteniendo el area limpia y ordenada
Definiendo metas y dando seguimiento a los procesos de produccion

De acuerdo a las especificaciones técnicas y equipo disponible
4 Pespunta las piezas cortadas 2 Verificando las tensiones y medidas de puntada indicadas para cada modelo
Realizando actividades para la concrecién de objetivos y metas

De acuerdo a las especificaciones técnicas y equipo disponible

Considerando la uniformidad de hormas y cortes especificadas en la orden de produccién
Observando las indicaciones de uso de pegamentos y solventes

Respetando las normas de seguridad e higiene establecidas

5 Monta el corte sobre la horma 3



MODULO |

MANUFACTURA EL CALZADO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

* Manufacturar el calzado
+ Cortar y pespuntar piezas de piel, fibras textiles y sintéticas para elaborar calzado
* Montar cortes de piel, fibras textiles y sintéticas y dar acabado al calzado

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Conforme a la orden de produccién, ficha técnica y equipo disponible
Observando las indicaciones de uso de pegamentos y solventes

6 Ensuela el zapato 3 . - .
Respetando las hormas de seguridad e higiene establecidas
Definiendo metas y dando seguimiento a los procesos de produccién
De acuerdo a los materiales y observaciones establecidas en la orden de produccion
. Cuidando no dafar las fibras con el uso de sustancias nocivas
7 Termina el zapato 3

Manteniendo el area limpia y ordenada
Trabajando hasta alcanzar las metas o retos propuestos



MODULO |

MANUFACTURA EL CALZADO

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacién basica.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo
en la realizacion de actividades de su vida cotidiana.

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

3.2 Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de distintos habitos 7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.
de consumo y conductas de riesgo.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

OL 4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos. TE3 Participar en la generacion de un clima de confianza y respeto.
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MODULO |

MANUFACTURA EL ZADO
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sinépticos, entre otras. Para lo cual se
aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Con base a la orden de produccion,

materiales y modelo La preparacion de los
. . . Cuidando los filos de los suajes y los moldes de carton,
1 Prepara moldes de carton, suaje y lamina 1 . ..
contornos de los moldes suaje y lamina
Valorando las consecuencias de distintos
héabitos y conductas de riesgo
De acuerdo al tipo de material a cortar y
modelo
De acuerdo al reglamento interno de la La preparacion de las
. L empresa y las normas de seguridad e herramientas y
2 Prepara herramientas y maquinaria 1,2,3 L . . .
higiene en el manejo de equipo, en la maquinaria
realizacion de actividades de su vida diaria
Considerando los tiempos establecidos en
el manual de operaciones
Conforme a la orden de produccion y la
hoja de especificaciones
Cuidando el uso racional de las diferentes Las piezas de piel, fibras El corte de las piezas
3 Corta piezas de piel, fibras textiles y sintéticas 1 fibras textiles y sintéticas de acuerdo al tipo de
Manteniendo el area limpia y ordenada cortadas material y modelo

Definiendo metas y dando seguimiento a
los procesos de produccion
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No.

4

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Pespunta las piezas cortadas

Monta el corte sobre la horma

Ensuela el zapato

SUBMODULO

MODULO |

MANUFACTURA EL CALZADO

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SITUACIONES

De acuerdo a las especificaciones técnicas
y equipo disponible

Verificando las tensiones y medidas de
puntada indicadas para cada modelo
Realizando actividades para la concrecién
de objetivos y metas

De acuerdo a las especificaciones técnicas
y equipo disponible

Considerando la uniformidad de hormas y
cortes especificadas en la orden de
produccion

Observando las indicaciones de uso de
pegamentos y solventes

Respetando las normas de seguridad e
higiene establecidas

Conforme a la orden de produccion, ficha
técnica y equipo disponible

Observando las indicaciones de uso de
pegamentos y solventes

Respetando las normas de seguridad e
higiene establecidas

Definiendo metas y dando seguimiento a
los procesos de produccion
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PRODUCTO DESEMPENO

El pespunte de
piezas de acuerdo al
modelo y tipos de
material, cortadas

Las piezas del corte
pespuntadas

El corte sobre la horma
montado

El zapato ensuelado



MODULO |

MANUFACTURA EL CALZADO
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

De acuerdo a los materiales y
observaciones establecidas en la orden de
produccién

Cuidando no dafiar las fibras con el uso de
sustancias nocivas

Manteniendo el area limpia y ordenada
Trabajando hasta alcanzar las metas o
retos propuestos

7 Termina el zapato 3 El zapato terminado
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MODULO |

No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO

Prepara moldes de cartén, suaje y

- 1
lamina

Prepara herramientas y maquinaria 1,2,3
Corta piezas de piel, fibras textiles y 1

sintéticas

MANUFACTURA EL CALZADO
FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales. (2010). EC0032
Vigilancia del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo. Recuperado el 7 de
mayo de 2012 de
http://200.76.60.184/CONOCER/fichaEstandar.do?method=obtenerPDFEstandar&idEstandar=269

Alvarez Fernandez, C. J. (2009). Apuntes de la materia organizacion y métodos del trabajo. Recuperado
el 8 de mayo de 2012 de http://www.elergonomista.com/dom06.html

Curtis, M. A. (2006). Planeacion de procesos. (12 ed.). México: Limusa-Noriega.

Burbidge, J. L. (2002). Planificacion de la produccién. Espafia: Deusto.
Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales. (2010). EC0032
Vigilancia del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo. Recuperado el 7 de

mayo de 2012 de
http://200.76.60.184/CONOCER/fichaEstandar.do?method=obtenerPDFEstandar&idEstandar=269

Niebel, B. (2004). Ingenieria industrial: Métodos, tiempos y movimientos. (32 ed.) México-Espafia:
Alfaomega.

Niebel, B. (2004). Ingenieria industrial. Métodos estandares y disefio del trabajo. Espafia: Alfaomega.
Burbidge, J. L. (2002). Planificacién de la produccion. Espafia: Deusto.

Montgomery, D. C. (2004). Control estadistico de la calidad. México: Limusa Wiley.
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No.

4

5

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Pespunta las piezas cortadas

Monta el corte sobre la horma

SUBMODULO

MODULO |

MANUFACTURA EL CALZADO
FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Niebel, B. (2004). Ingenieria industrial: Métodos, tiempos y movimientos. (32 ed.) México-Espafia:
Alfaomega.

Niebel, B. (2004). Ingenieria industrial. Métodos estandares y disefio del trabajo. Espafia: Alfaomega.
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales CONOCER. (2010).
EC0032 Vigilancia del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo. Recuperado el
7 de mayo de 2012 de
http://200.76.60.184/CONOCER/fichaEstandar.do?method=obtenerPDFEstandar&idEstandar=269

Burbidge, J. L. (2002). Planificacion de la produccién. Espafia. Deusto.

Montgomery, D. C. (2004). Control estadistico de la calidad. México: Limusa Wiley.

Burbidge, J. L. (2002). Planificacién de la produccién. Espafia: Deusto.

Montgomery, D. C. (2004). Control estadistico de la calidad. México: Limusa Wiley.

Niebel, B. (2004). Ingenieria industrial: Métodos, tiempos y movimientos. (32 ed.) México-Espafia:
Alfaomega.

Niebel, B. (2004). Ingenieria industrial. Métodos estandares y disefio del trabajo. Espafia: Alfaomega.
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No.

6

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Ensuela el zapato

Termina el zapato

SUBMODULO

MODULO |

MANUFACTURA EL CALZADO
FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Burbidge, J. L. (2002). Planificacion de la produccion. Espafia: Deusto.
Montgomery, D. C. (2004). Control estadistico de la calidad. México: Limusa Wiley.

Niebel, B. (2004). Ingenieria industrial: Métodos, tiempos y movimientos (3% ed.) México-Espafia: Alfa-
omega.

Niebel, B. (2004). Ingenieria industrial. Métodos estandares y disefio del trabajo. Espafia: Alfaomega.
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales CONOCER. (2010).
EC0032 Vigilancia del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo. Recuperado el
7 de mayo de 2012 de
http://200.76.60.184/CONOCER/fichaEstandar.do?method=obtenerPDFEstandar&idEstandar=269

Montgomery, D. C. (2004). Control estadistico de la calidad. México: Limusa Wiley.

Niebel, B. (2004). Ingenieria industrial: Métodos, tiempos y movimientos (32 ed.) México-Espafia:
Alfaomega.

Niebel, B. (2004). Ingenieria industrial. Métodos estandares y disefio del trabajo. Espafia: Alfaomega.
Burbidge, J. L. (2002). Planificacion de la produccién. Espafia: Deusto.

Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales CONOCER. (2010).
EC0032 Vigilancia del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo. Recuperado el

7 de mayo de 2012 de
http://200.76.60.184/CONOCER/fichaEstandar.do?method=obtenerPDFEstandar&idEstandar=269
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MODULO II

Informacion General

/I SUBMODULO 1
Disefia bocetos de calzado

; 144 horas
DISENA EL CALZADO
/I SUBMODULO 2
Disefia calzado mediante técnicas de modelaje
128 horas
272 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO)

7353 Zapateros artesanales

8154 Operadores de maquinas en el tratamiento de cuero, piel y la elaboracién de calzado

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2007)

316211 Fabricacién de calzado con corte de piel y cuero

541490 Disefio de modas y otros disefios especializados



MODULO I

DISENA EL CALZADO

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
» Disefiar calzado
» Disefiar bocetos de calzado
» Disefar calzado mediante técnicas de modelaje

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

. Utilizando técnicas de dibujo a mano alzada
Traza bocetos de calzado conforme a las tendencias de . o o
1 1 Utilizando las TIC para digitalizar y modificar los bocetos

moda . L .
De acuerdo a la demanda del mercado y respetando la informacién del cliente

Mediante técnicas de modelaje
Utilizando herramientas establecidas

2 Realiza patrén base 2 De acuerdo a la demanda del mercado y respetando la informacion del cliente
Cuidando y manejando los recursos y bienes ajenos, siguiendo normas y
disposiciones definidas

Mediante técnicas de modelaje a través de herramientas establecidas

3 Realiza las piezas de un patrén base 2 -
P P Utilizando software de calzado
Mediante técnicas de escalado
4 Obtiene escalas / colecciones 2 De acuerdo con los sistemas de medicién

Utilizando software de calzado

Ordenando la informacién de materiales e insumos requeridos
5 Realiza ficha técnica 1,2 Verificando sea correcta la informacion
Siguiendo las caracteristicas del disefio
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MODULO I

DISENA EL CALZADO

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacién basica.

M1 Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de
procedimientos aritméticos, algebraicos, geométricos y variaciones, para la
comprension y analisis de situaciones reales, hipotéticas o formales.

CS2 Situa hechos histéricos fundamentales que han tenido lugar en distintas épocas
en México y el mundo con relacion al presente.

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingiisticas, matematicas o 4.5 Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacion para obtener
gréficas. informacion y expresar ideas.

6.1 Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propésito especifico y
discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

OM3 Ampliar su conocimiento mas alla de su area de trabajo inmediata. AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

AC2 Explorar las nuevas necesidades y carencias que surgen en el cliente al buscar la
forma de satisfacerla.



MODULO I

DISENA EL ZADO

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion, como la guia de observacion, bitacoras y

registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sinépticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES

Traza bocetos de calzado conforme a las

1
tendencias de moda
2 Realiza patron base
3 Realiza las piezas de un patron base
4 Obtiene escalas / colecciones
5 Realiza ficha técnica

SUBMODULO

1,2

SITUACIONES

Utilizando técnicas de dibujo a mano alzada

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

PRODUCTO DESEMPENO

Utilizando las TIC para digitalizar y modificar los El boceto conforme a

bocetos
De acuerdo a la demanda del mercado y
respetando la informacién del cliente

Mediante técnicas de modelaje

Utilizando herramientas establecidas

De acuerdo a la demanda del mercado y
respetando la informacion del cliente
Cuidando y manejando los recursos y bienes
ajenos, siguiendo normas y disposiciones
definidas

Mediante técnicas de modelaje a través de
herramientas establecidas
Utilizando software de calzado

Mediante técnicas de escalado
De acuerdo con los sistemas de medicién
Utilizando software de calzado

Ordenando la informacion de materiales e
insumos requeridos

Verificando sea correcta la informacion
Siguiendo las caracteristicas del disefio
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las tendencias de

moda trazado
La realizacion del
patrén base
La elaboracién de las
piezas de un patrén
base

Las escalas

/colecciones obtenidas

La ficha técnica
elaborada



MODULO I

DISENA EL CALZADO

No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO

Traza bocetos de calzado conforme a

1
las tendencias de moda
Realiza patrén base 2
Realiza las piezas de un patrén base 2

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS
Barreto, S. (2006). Disefio calzado urbano. Buenos Aires, Argentina: Nobuko.
Glaser, Y. (2011). Ejercicios de disefio grafico: Cuaderno practico. Gustavo Gil.
Centro de Innovacion Aplicada en Tecnologias Competitivas (CIATEC, A.C.) del estado de Guanajuato

(2010). Innovacion tecnoldgica y de mercado (blog). Recuperado el 13 de junio 2012 de
http://blog.ciatec.mx/search/label/dise%C3%B1o

Barreto, S. (2006). Disefio calzado urbano. Buenos Aires, Argentina: Nobuko.

Glaser, Y. (2011). Ejercicios de disefio grafico: Cuaderno practico. Gustavo Gil.

d.farmacia.com ( s.f.). Elaboracion del molde de escayola y toma de medidas para la adaptacion del
calzado ortopédico a medida. Recuperado el 13 de junio 2012
dehttp://www.dfarmacia.com/farma/ctl_servlet?_f=37&id=13083633

Centro de Innovacién Aplicada en Tecnologias Competitivas (CIATEC, A.C.) del estado de Guanajuato

(2010). Laboratorio de prototipado. Recuperado el 13 de junio 2012 de
http://www.ciatec.mx/pruebas-de-laboratorio/prototipado

Barreto, S. (2006). Disefio calzado urbano. Buenos Aires, Argentina: Nobuko.
Glaser, Y. (2011). Ejercicios de disefio grafico: Cuaderno practico. Gustavo Gil.
Centro de Innovacién Aplicada en Tecnologias Competitivas (CIATEC, A.C.) del estado de Guanajuato

(2010). Laboratorio de prototipado. Recuperado el 13 de junio 2012 de
http://www.ciatec.mx/pruebas-de-laboratorio/prototipado
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No.

4

5

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Obtiene escalas / colecciones

Realiza ficha técnica

SUBMODULO

1,2

MODULO I

DISENA EL CALZADO
FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS
Barreto, S. (2006). Disefio calzado urbano. Buenos Aires, Argentina: Nobuko.
Glaser, Y. (2011). Ejercicios de disefio grafico: Cuaderno practico. Gustavo Gil.
Centro de Investigacion y Asistencia Tecnoldgica del Estado de Guanajuato. (2000). Norma Mexicana

NMX-EC-065-IMNC-2000 Requisitos generales para organismos que operan sistemas de certificacion de
producto. Recuperado el 8 de mayo de 2012 de http://www.ciatec.mx/pruebas-de-laboratorio/prototipado

Barreto, S. (2006). Disefio calzado urbano. Buenos Aires, Argentina: Nobuko.
Niebel, B. (2004). Ingenieria industrial. Métodos estandares y disefio del trabajo. Espafia: Alfaomega.

Calzado brisco. (2010). Tecnologia exclusiva calzado brisco MR. Ficha técnica. Recuperado el 8 de
mayo de 2012 de http://calzadobrisco.com/?page_id=266
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Informacion General

Apoya en la coordinacion de las actividades de los

. operadores
AUXILIA EN LA SUPERVISION DEL PROCESO DE 80 horas

PRODUCCION DEL CALZADO

Auxilia en la determinacion de los tiempos en las
operaciones
96 horas

272 horas

Auxilia en el control de la produccion del calzado
96 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO)

2621 Auxiliares y técnicos industriales y quimicos
7301 Supervisores de artesanos y trabajadores en la elaboracién de productos de madera, papel, textiles y de cuero y piel
8101 Supervisores de operadores de maquina industrial

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2007)

316211 Fabricacién de calzado con corte de piel y cuero



AUXILIA EN LA SUPERVISION DEL PROCESO DE PRODUCCION DEL CALZADO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

* Auxiliar en la supervision del proceso de produccion del calzado
*  Apoyar en la coordinacion de las actividades de los operadores
» Auxiliar en la determinacién de los tiempos en las operaciones
»  Auxiliar en el control de la produccion del calzado

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES
Utilizando la estructura organizacional
1 Auxilia en la verificacion de la 1 De acuerdo a los sistemas de produccion
secuencia de operaciones A través de herramientas de organizaciéon de una empresa
Utilizando sistemas y esquemas de trabajo
A través de las herramientas de organizacion de una empresa
2 Apoya en la organizacién del proceso 1 De acuerdo a la disposicién de la maquinaria y equipo
productivo A través de la solucion de un problema aplicando métodos gréaficos
Utilizando argumentos de manera clara, coherente y sintética
Mediante la aplicacion de técnicas de medicion
3 Apoya en el control del proceso 23 Mediante el andlisis de los procesos de fabricacién
productivo ' A través de herramientas estadisticas
Utilizando registros y revisando informacion para asegurar que sea correcta
Utilizando las graficas de control
4 Auxilia en la optimizaciéon del proceso 5 3 Mediante el andlisis de los procesos de fabricacién
productivo ' De acuerdo a la reorganizacion de la maquinaria y equipo

A través de la observacion permanente, reportando los cambios presentes en los procesos
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AUXILIA EN LA SUPERVISION DEL PROCESO DE PRODUCCION DEL CALZADO

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS
Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacién basica.

M4 Argumenta la solucion obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos, C12 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para investigar, resolver
analiticos o variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las problemas, producir materiales y transmitir informacion.
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y
cientificos.

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

4.5 Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacion para obtener

. L ) 6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
informacion y expresar ideas.

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo. AP3 Registrar y revisar informacion para asegurar que sea correcta.

AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos,
infraestructura e insumos.
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AUXILIA EN LA SUPERVISION DEL PROCESO DE PRODUCCION DEL CALZADO

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion, como la guia de observacion, bitacoras y

registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sinépticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES

Aukxilia en la verificacion de la secuencia de

1
operaciones

2 Apoya en la organizacion del proceso
productivo

3 Apoya en el control del proceso productivo

SUBMODULO

2,3

SITUACIONES PRODUCTO

Utilizando la estructura organizacional

De acuerdo a los sistemas de produccién
A través de herramientas de organizacion
de una empresa

Utilizando sistemas y esquemas de
trabajo

A través de las herramientas de
organizacion de una empresa

De acuerdo a la disposicion de la
magquinaria y equipo

A través de la solucién de un problema
aplicando métodos gréaficos

Utilizando argumentos de manera clara,
coherente y sintética

Mediante la aplicacion de técnicas de
medicion

Mediante el andlisis de los procesos de
fabricacion

A través de herramientas estadisticas
Utilizando registros y revisando
informacion para asegurar que sea
correcta
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DESEMPENO

El auxilio en al
verificacion de la
secuencia de
operaciones

El apoyo en la
organizacion del
proceso productivo

El apoyo en el control
del proceso
productivo



AUXILIA EN LA SUPERVISION DEL PROCESO DE PRODUCCION DEL CALZADO

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Utilizando las graficas de control
Mediante el andlisis de los procesos de

fabricacion El auxilio en la
Auxilia en la optimizacién del proceso 23 De acuerdo a la reorganizacion de la Los gréficos de control optimizacion del
productivo ' magquinaria y equipo elaborados proceso productivo

A través de la observacion permanente,
reportando los cambios presentes en los
procesos
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AUXILIA EN LA SUPERVISION DEL PROCESO DE PRODUCCION DEL CALZADO

FUENTES DE INFORMACION
No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

Niebel, B. (2004). Ingenieria industrial. Métodos estandares y disefio del trabajo. Espafia: Alfaomega.
Burbidge, J. L. (2002). Planificacion de la produccién. Espafia: Deusto.

Curtis, M. A. (2006). Planeacién de procesos (12 ed.). México: Limusa-Noriega.

Auxilia en la verificacion de la secuencia

de operaciones Giuseppe, C. y Sivananthiran, A. (2011). Los fundamentos de la administracion del trabajo. Recuperado
el 8 de mayo de 2012 de http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-
online/books/WCMS_155146/lang--es/index.htm

Alvarez Fernandez, C. J. (2009). Apuntes de la materia organizacion y métodos del trabajo. Recuperado
el 8 de mayo de 2012 de http://www.elergonomista.com/dom06.html

Alvarez Fernandez, C. J. (2009). Apuntes de la materia organizacién y métodos del trabajo. Recuperado
el 8 de mayo de 2012 de http://www.elergonomista.com/dom06.html

L, Niebel, B. (2004). Ingenieria industrial. Métodos estandares y disefio del trabajo. Espafia: Alfaomega.
Apoya en la organizacion del proceso

roductivo
P Giuseppe, C. y Sivananthiran, A. (2011). Los fundamentos de la administracion del trabajo. Recuperado

el 8 de mayo de 2012 de http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-
online/books/WCMS_155146/lang--es/index.htm

Niebel, B. (2004). Ingenieria industrial: Métodos, tiempos y movimientos (32 ed.) México-Espafia:
Alfaomega.

Niebel, B. (2004). Ingenieria industrial. Métodos estandares y disefio del trabajo. Espafia: Alfaomega.
Apoya en el control del proceso

roductivo
P Giuseppe, C. y Sivananthiran, A. (2011). Los fundamentos de la administracion del trabajo. Recuperado

el 8 de mayo de 2012 de http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-
online/books/WCMS_155146/lang--es/index.htm
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AUXILIA EN LA SUPERVISION DEL PROCESO DE PRODUCCION DEL CALZADO

FUENTES DE INFORMACION
No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

Alvarez Fernandez, C. J. (2009). Apuntes de la materia organizacion y métodos del trabajo. Recuperado
el 8 de mayo de 2012 de http://www.elergonomista.com/dom06.html

Montgomery, D. C. (2004). Control estadistico de la calidad. México: Limusa Wiley.
Apoya en el control del proceso

roductivo
P Villar, J. y Delgado, T. (2005). Control estadistico de los procesos (SPC). Espafia: Fundacion Confemetal.

Gutiérrez, H. y Roman, S. (2006). Control estadistico de calidad y seis sigmas. (22 ed.). México: McGraw
Hill.

Niebel, B. (2004). Ingenieria industrial: Métodos, tiempos y movimientos. (32 ed.) México-Espafia:
Alfaomega.

Niebel, B. (2004). Ingenieria industrial. Métodos estandares y disefio del trabajo. Espafia: Alfaomega.
Giuseppe, C. y Sivananthiran, A. (2011). Los fundamentos de la administracion del trabajo. Recuperado

el 8 de mayo de 2012 de http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-
online/books/WCMS_155146/lang--es/index.htm

Auxilia en la optimizacién del proceso . . . o . .
4 2,3 Alvarez Fernandez, C. J. (2009). Apuntes de la materia organizacion y métodos del trabajo. Recuperado

productivo ;
el 8 de mayo de 2012 de http://www.elergonomista.com/dom06.html
Montgomery, D. C. (2004). Control estadistico de la calidad. México: Limusa Wiley.
Villar, J. y Delgado, T. (2005). Control estadistico de los procesos (SPC). Espafia: Fundacion Confemetal.

Gutiérrez, H. y Roman, S. (2006). Control estadistico de calidad y seis sigmas (22 ed.). México: McGraw
Hill.
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MODULO IV

Informacion General

/I SUBMODULO 1
Controla las materias primas para el calzado en almacén

96 horas
CONTROLA EL INVENTARIO

/I SUBMODULO 2

Controla los inventarios de materiales para el calzado en
proceso

192 horas 96 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO)

8154 Operadores de maquinas en el tratamiento de cuero, piel y la elaboracion de calzado

7353 Zapateros artesanales

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2007)

316211 Fabricacién de calzado con corte de piel y cuero



MODULO IV

CONTROLA EL INVENTARIO

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
» Controlar el inventario
» Controlar las materias primas para el calzado en almacén
» Controlar los inventarios de materiales para el calzado en proceso

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Mediante métodos de consumos establecidos

De acuerdo a los materiales

De acuerdo a los modelos de calzado

Utilizando problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques

1 Calcula consumos de materias primas 1

De acuerdo a la demanda de produccién

De acuerdo abastecimiento de proveedores

Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos en la empresa
Registrando y revisando informacion para asegurar que sea correcta

2 Verifica entradas y salida de materia prima 1,2

De acuerdo a la demanda de produccién

De acuerdo abastecimiento de proveedores

De acuerdo a procedimientos establecidos

Considerando ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética

3 Realiza muestrarios de materias primas 1

De acuerdo a técnicas establecidas, registrando informacion correcta
De acuerdo a las politicas de la empresa
Evitando ocultar informacion y actividades
4 Realiza inventarios de existencias 1 De acuerdo a la demanda de produccion
Utilizando las tecnologias de informacién y comunicacion para interpretar y procesar
informacion
Registrando y revisando informacion para asegurar que sea correcta

Aplica un orden de almacenaje de acuerdo a la clasificacion de insumos
Designando el espacio de acuerdo a los materiales
5 Acomoda materiales de acuerdo a su descripcién 2 Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos en la empresa
Cuidando y manejando los recursos y bienes ajenos siguiendo las normas y disposiciones
definidas
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MODULO IV

CONTROLA EL INVENTARIO

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
» Controlar el inventario
» Controlar las materias primas para el calzado en almacén
» Controlar los inventarios de materiales para el calzado en proceso

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

De acuerdo a un programa de produccién

En tiempo y forma

Utilizando las tecnologias de informacién y comunicacién para interpretar y procesar
informacion

6 Genera explosién de materiales 2



MODULO IV

CONTROLA EL INVENTARIO

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

M4 Argumenta la solucion obtenida de un problema, con métodos numéricos y
gréaficos, analiticos y o variacionales, mediante el lenguaje verbal, mateméatico y el

M2 Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.
uso de la tecnologia de la informacién y la comunicacion.

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como 5.6 Utilizar las tecnologias de informacion y comunicacion para procesar e interpretar

cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo. informacion.

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EP6 Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo las normas y

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta. . . _
disposiciones definidas.



MODULO IV

CONTROLA EL INVENTARIO
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sinépticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Mediante métodos de consumos
establecidos
. . De acuerdo a los materiales
1 Calcula consumos de materias primas 1 consumos de
De acuerdo a los modelos de calzado . .
. ” materias primas
Utilizando problemas matematicos,

aplicando diferentes enfoques

El calculo de

De acuerdo a la demanda de produccién
De acuerdo abastecimiento de proveedores
» . o Siguiendo instrucciones y procedimientos .
2 Verifica entradas y salida de materia prima 1,2 g . yp entradas y salida
establecidos en la empresa co
. . . ., de materia prima
Registrando y revisando informacion para

asegurar que sea correcta

La verificacién de

De acuerdo a la demanda de produccién
De acuerdo abastecimiento de proveedores
3 Realiza muestrarios de materias primas 1 De acuerdo a procedimientos establecidos
Considerando ideas y argumentos de
manera clara, coherente y sintética

La elaboracion de
El muestrario de materias muestrarios de
primas elaborados materias primas
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No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO

Realiza inventarios de existencias 1

Acomoda materiales de acuerdo a su
descripcion

Genera explosién de materiales 2

SITUACIONES

De acuerdo a técnicas establecidas, registrando
informacion correcta

De acuerdo a las politicas de la empresa

Evitando ocultar informacioén y actividades

De acuerdo a la demanda de produccién

Utilizando las tecnologias de informacién y
comunicacién para interpretar y procesar
informacion

Registrando y revisando informacién para asegurar
que sea correcta

Aplica un orden de almacenaje de acuerdo a la
clasificacion de insumos

Designando el espacio de acuerdo a los materiales
Siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos en la empresa

Cuidando y manejando los recursos y bienes
ajenos siguiendo las normas y disposiciones
definidas

De acuerdo a un programa de produccion
En tiempo y forma

Utilizando las tecnologias de informacion y
comunicacion para interpretar y procesar
informacion
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MODULO IV

CONTROLA EL INVENTARIO
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

PRODUCTO

DESEMPENO

La realizacién del
inventario de las
materias primas en
existencias

El acomodo de
materiales dentro
del almacén

La generacion de
explosién de
materiales



No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Calcula consumos de materias primas

Verifica entradas y salida de materia
prima

Realiza muestrarios de materias primas

Realiza inventarios de existencias

SUBMODULO

1,2

MODULO IV

CONTROLA EL INVENTARIO
FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Chapman , S. N. (2006). Planificacién y control de la produccién. México: Pearson Educacion.

Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales . (2010). EC0032
Vigilancia del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo. Recuperado el 7 de
mayo de 2012 de
http://200.76.60.184/CONOCER/fichaEstandar.do?method=obtenerPDFEstandar&idEstandar=269

Giuseppe, C. y Sivananthiran, A. (2011). Los fundamentos de la administracion del trabajo. Recuperado
el 8 de mayo de 2012 de http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-
online/books/WCMS_155146/lang--es/index.htm

Burbidge, J. L. (2002). Planificacion de la produccién. Espafia: Deusto.

Giuseppe, C. y Sivananthiran, A. (2011). Los fundamentos de la administracién del trabajo. Recuperado
el 8 de mayo de 2012 de http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-
online/books/WCMS_155146/lang--es/index.htm

Burbidge, J. L. (2002). Planificacion de la produccion. Espafia: Deusto.

Giuseppe, C. y Sivananthiran, A. (2011). Los fundamentos de la administracion del trabajo. Recuperado
el 8 de mayo de 2012 de http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-
online/books/WCMS_155146/lang--es/index.htm

Burbidge, J. L. (2002). Planificacion de la produccién. Espafia: Deusto.
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MODULO IV

CONTROLA EL INVENTARIO
FUENTES DE INFORMACION
No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

Chapman, S. N. (2006). Planificacién y control de la produccion. México: Pearson Educacion.

Burbidge, J. L. (2002). Planificacion de la produccién. Espafia: Deusto.
Acomoda materiales de acuerdo a su . . L e .
2 Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales CONOCER. (2010).
EC0032 Vigilancia del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo.
Recuperado el 7 de mayo de 2012 de
http://200.76.60.184/CONOCER/fichaEstandar.do?method=obtenerPDFEstandar&idEstandar=269

descripcion

Chapman, S. N. (2006). Planificacién y control de la produccion. México: Pearson Educacion.

Burbidge, J. L. (2002). Planificacién de la produccién. Espafia: Deusto.

6 Genera explosién de materiales 2 . . . . o .
Giuseppe, C. Sivananthiran, A. (2011). Los fundamentos de la administracion del trabajo.
Recuperado el 8 de mayo de 2012 de http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-

online/books/WCMS_155146/lang--es/index.htm
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MODULO V

Informacion General

/I SUBMODULO 1

Inspecciona la calidad de las materias primas para la
produccion de calzado
AUXILIA EN LA SUPERVISION DE LA CALIDAD DEL 96 horas

PROCESO DE PRODUCCION DEL CALZADO

/I SUBMODULO 2
Evalla la calidad del calzado

96 horas
192 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO)

2621 Auxiliares y técnicos industriales y quimicos
7301 Supervisores de artesanos y trabajadores en la elaboracién de productos de madera, papel, textiles y de cuero y piel
8101 Supervisores de operadores de maquina industrial

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2007)

316211 Fabricacién de calzado con corte de piel y cuero



MODULO V

AUXILIA EN LA SUPERVISION DE LA CALIDAD DEL PROCESO DE PRODUCCION DEL CALZADO

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
» Auxiliar en la supervision de la calidad del proceso de produccion del calzado
* Inspeccionar la calidad de las materias primas para la produccion de calzado

* Evaluar la calidad del calzado

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

De acuerdo a los requerimientos de disefio y produccion
De acuerdo a los requerimientos del cliente

1 Verifica las materias primas 1,2 ] ] o
Registrando informacion
Analizando criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones
De acuerdo a los instrumentos de mediciéon y equipo especializado
De acuerdo al los propiedades fisicas y quimicas de los materiales
2 Realiza las pruebas fisicas a las 12 Registrando la informacién
materias primas ' Mediante el seguimiento y el cumplimiento de los objetivos

Considerando la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando fuentes
relevantes y realizando experimentos pertinentes

Empleando la hoja de especificaciones y la orden de produccion
3 Verifica las piezas destrozadas 1,2 De acuerdo a hilos y resistencias del cuero
Reportando las inconsistencias

Empleando la hoja de especificaciones o la muestra fisica y la orden de produccién
4 Verifica el corte armado 1,2 A través de la inspeccién visual
Reportando inconsistencias

Empleando los estandares de disefio y medicion
A través de la inspeccién visual

Utilizando herramientas de medicion

Reportando inconsistencias

5 Verifica el montado 1,2
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MODULO V

AUXILIA EN LA SUPERVISION DE LA CALIDAD DEL PROCESO DE PRODUCCION DEL CALZADO

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
» Auxiliar en la supervision de la calidad del proceso de produccion del calzado

* Inspeccionar la calidad de las materias primas para la produccion de calzado
* Evaluar la calidad del calzado

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Empleando la hoja de especificaciones o muestra fisica y la orden de produccion
6 Verifica el calzado terminado 1,2 A través de la inspeccion visual
Reportando inconsistencias

De acuerdo a los estandares estadisticos de la empresa
Ordenado informacién de acuerdo a relaciones estadisticas
Elabora reporte de resultado de Aplicando herramientas de control estadistico
pruebas Cotejando registros de calidad
Ordenando informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.
Verificando el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos
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MODULO V

AUXILIA EN LA SUPERVISION DE LA CALIDAD DEL PROCESO DE PRODUCCION DEL CALZADO

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de
caracter cientifico, consultando fuentes relevantes y realizando experimentos
pertinentes.

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones. 5.2 Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.
los insumos.

AP3 Registrar y revisar informacion para asegurar que sea correcta.



MODULO V

AUXILIA EN LA SUPERVISION DE LA CALIDAD DEL PROCESO DE PRODUCCION DEL
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sinépticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

De acuerdo a los requerimientos de disefio y
produccion
Verifica las materias De acuerdo a los requerimientos del cliente ) )
1 . 1,2 . . L materias primas
primas Registrando informacion
Analizando criticamente los factores que influyen en su

toma de decisiones

La verificaciéon de las

De acuerdo a los instrumentos de medicién y equipo
especializado
De acuerdo al los propiedades fisicas y quimicas de

) los materiales L La realizacién de las
Realiza las pruebas . ) ., Las pruebas fisicas de las .
. ) Registrando la informacion ) ) ) pruebas fisicas de las
2 fisicas a las materias 1,2 ) . . materias primas realizadas y ) )
} Mediante el seguimiento y el cumplimiento de los materias primas
primas o reportadas
objetivos

Considerando la informacién para responder a
preguntas de caracter cientifico, consultando fuentes
relevantes y realizando experimentos pertinentes

Empleando la hoja de especificaciones y la orden de
Verifica las piezas 17 produccion La verificacion de las
destrozadas ' De acuerdo a hilos y resistencias del cuero piezas destrozadas

Reportando las inconsistencias
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No.

PROFESIONALES

Verifica el corte armado

Verifica el montado

Verifica el calzado
terminado

Elabora reporte de
resultado de pruebas

SuBMODULO

1,2

1,2

1,2

MODULO V

AUXILIA EN LA SUPERVISION DE LA CALIDAD DEL PROCESO DE PRODUCCION DEL CALZADO

SITUACIONES

Empleando la hoja de especificaciones o la muestra
fisica y la orden de produccién

A través de la inspeccién visual

Reportando inconsistencias

Empleando los estandares de disefio y medicion
A través de la inspeccion visual

Utilizando herramientas de medicion

Reportando inconsistencias

Empleando la hoja de especificaciones o muestra fisica
y la orden de produccién

A través de la inspeccion visual

Reportando inconsistencias

De acuerdo a los estandares estadisticos de la empresa
Ordenado informacién de acuerdo a relaciones
estadisticas

Aplicando herramientas de control estadistico
Cotejando registros de calidad

Ordenando informacién de acuerdo a categorias,
jerarquias y relaciones.

Verificando el cumplimiento de los parametros de
calidad exigidos
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ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

PRODUCTO DESEMPENO

La verificacién del corte
armado

La verificacion del corte
montado

La verificacion del
calzado terminado

El reporte de resultados de
pruebas elaborado



No.

MODULO V

AUXILIA EN LA SUPERVISION DE LA CALIDAD DEL PROCESO DE PRODUCCION DEL CALZADO

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO

Verifica las materias primas 1,2

Realiza las pruebas fisicas a las

) ) 1,2
materias primas

Verifica las piezas destrozadas 1,2

FUENTES DE INFORMACION
REFERENCIAS

Silva, P. (2009). Propiedades fisicas y quimicas del cuero para calzado de seguridad. Recuperado 11 de
junio de 2012 de
http://www.tec.cr/sitios/Vicerrectoria/vie/editorial_tecnologica/Revista_Tecnologia_Marcha/pdf/tecnologia_
marcha4/propiedades%20fisicas%20y%20quimicas%20del%20cuero%20para%20calzado%20de%20seg
uridad.pdf

Gutiérrez, H. y Roman, S. (2006). Control estadistico de calidad y seis sigmas. (22 ed.). México: McGraw
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COMPETENCIAS PROFESIONALES
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Verifica el calzado montado

MODULO V

AUXILIA EN LA SUPERVISION DE LA CALIDAD DEL PROCESO DE PRODUCCION DEL CALZADO
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1,2
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MODULO V

AUXILIA EN LA SUPERVISION DE LA CALIDAD DEL PROCESO DE PRODUCCION DEL CALZADO

No. = COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO

6 Verifica el calzado terminado 1,2

Elabora reporte de resultado de
pruebas
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TECNICO EN PRODUCCION DE CALZADO

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
EQUIPOS

Maquina de cortar de brazo LI IVyV
Maquina de rebajar LI IVy Vv
Maquina de dividir LI HL VYV
Maquina de doblillar LI IVyV
Maquina para foliar LI IVy Vv
Maquina de costura recta de una aguja LI IVy Vv
Magquina de costura recta de dos agujas LILILIVYV
Maquina de zigzag LILILIVYV
Maquina de poste de 1 aguja LI IVy Vv
Maquina de poste de 2 agujas LILIL VYV
Maquina de hacer bordo L IVyY VvV
Magquina ribeteadora LI IVy Vv
Maquina para asentar costura L IVy Vv
Maquina para emplantillar LI IVyV
Maquina de recortar sobrantes de corte L L IVY V
Maquina perforadora y ojilladora LI IvVy Vv
Maquina para aplicar latex LI IVyV
Magquina de fijar planta LI IVY V
Maquina de conformar puntas LI IVY Vv
Maquina de conformar talones LI IVY Vv
Maquina de centrar y montar puntas LI IVy Vv
Maquina de montar enfranques y talones LI IVy Vv
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TECNICO EN PRODUCCION DE CALZADO

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA

Maquina de reactivar cortes en montado

Maquina de asentar montado

Maquina para lijar

Maquina para pegar suela neumética de bolsa tubular
Maquina para pegar suela

Maquina para deshormar

Compresor de aire

Maquina flameadora

Maquina para dar acabado

Cabina extractora

Cizalla
Pantégrafo

Estuche para cuchilla

Tridngulo para sacar filo

Chaira

Desarmador de cabeza plana
Martillo

Lezna

Tijeras

Desarmador de punta estandar
Bastidor de dm2 o cuadro de medir

Micrémetro digital electrénico

EQUIPOS

HERRAMIENTA
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MODULOS

LL L IvVy v
LIL N IvVy v
LN IvVy Vv
LI IvVy Vv
LL L IvVy v
LN IvVy Vv

LI IvVy Vv
LL L IvVy Vv

LN IvVy Vv
LI IvVy Vv
Il
Il

LA IVY V
LI IVyYy VvV
LN IVy VvV
LI IVy Vv
LI L IvVy VvV
LI IvVy VvV
LI L IVy Vv
LA IVYy VvV
LI IvVy VvV
LI L IVy Vv



TECNICO EN PRODUCCION DE CALZADO

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
HERRAMIENTA
Lente de aumento o cuenta hilos LI HL VYV
Cuchillo punta de aguila LI IVy Vv
Tenazas de estiramiento LKL IVYV
Alicates cortos LI VYV
Piedra para afilar LI IVyV
Cutter estandar lyll
Pistola de aire L IVyY V
SOFTWARE
Software de disefio LI IVY VvV
Software de control de produccion LI IVyY Vv
MATERIAL

Cuero de ternera delgada LI IVy Vv
Cuero de ternera mediana LN, IvVy Vv
Cuero de ternera gruesa L IVyY V
Cuero de becerro LN, IvVy Vv
Cuero de oscaria LN IvVy Vv
Cuero de charol LI, IvVy Vv
Cuero de cabra LN, IvVy Vv
Cuero de borrego LN vy Vv
Cuero de caballo LN IvVy Vv
Cuero de gamuza LI, IvVy Vv
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TECNICO EN PRODUCCION DE CALZADO

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
MATERIAL
Cuero de cerdo LN IvVy Vv
Carnaza LN IvVy Vv
Forro pigmentado LN, IvVy Vv
Sintéticos para calzado LN IvVy Vv
Textiles para calzado LI IVy Vv
Esponja LI IVy Vv
Espuma latex LI IvVy Vv
Materiales exoéticos para calzado: lizard, mantarraya, avestruz, iguana LN vy Vv
Muestras de modelos basicos LI IVy Vv
Cuerda de reloj LNy IvVy v
Rayadores LI IvVy Vv
Cartoncillo o cartulina LI IvVy Vv
Cart6n capple LI IvVy Vv
Hojas de maquina LI, IvVy Vv
Regla LI IvVy Vv
Cinta métrica LI IvVy Vv
Léapiz blanco LN, IvVy Vv
Ligas grandes LI IvVy Vv
Aceite para funcionamiento de motor hidraulico LN IvVy Vv
Aceite para maquina de pespuntar LN, IvVy Vv
Agujas: Cabo grueso, punta de espada del N° 90 LI IvVy Vv
Agujas: Cabo grueso, punta de espada del N° 110 LN IvVy Vv
Agujas: Cabo grueso, punta de espada del N° 120 LN, IvVy Vv

59



TECNICO EN PRODUCCION DE CALZADO

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
MATERIAL
Franela LN, IvVy Vv
Cinta masking ancha de 2 pulgadas lyll
Cinta de medir para modelista lyll
Pasta de la maquina de suajar LN, IvVy Vv
Lamina de zinc calibre 18 LI IvVy Vv
Molduras de zinc LN IvVy Vv
Suajes de diferentes modelos LI, IvVy Vv
Tapete ergonémico o antifatiga LN IvVy Vv
MOBILIARIO
Mesa de cortador LI, IvVy Vv
Mesa de inspeccion LN IvVy Vv
Silla LI VYV
Estanterias LI IvVy Vv
Restirador LN IvVy Vv
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TECNICO EN PRODUCCION DE CALZADO

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
MOBILIARIO
Banco para laboratorio LI IVy Vv
Banco corto departamento montado LI IVy Vv
Arbol para secado de suela LN, IvVy Vv
Carretilla con ganchos LI IVy Vv
Mesa auxiliar para montado y adorno LN IvVy Vv
Restiradores LN IvVy Vv
Banco LILILIVY V
Mesa cuadrada LN IvVy Vv
Silla con paleta desmontable LI IvVy Vv
Laptop LI VYV
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el andlisis del programa de estudios de cada médulo,  Consideraciones pedagdgicas
usted podra establecer su planeacién y definir las estrategias de
formacion en el taller, laboratorio o aula, que favorezcan el
desarrollo de las competencias profesionales, genéricas y de
productividad y empleabilidad a través de los momentos de . Analice las competencias profesionales en el apartado de contenidos. Observe que algunas de
apertura, desarrollo y cierre, de acuerdo con las condiciones ellas son transversales a dos o mas submddulos. Esto significa que el contenido debera

regionales, situacion del plantel y caracteristicas de los desarrollarse tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada submédulo.
estudiantes.

* Analice el resultado de aprendizaje del modulo, para que identifique lo que se espera que el
estudiante logre al finalizar el médulo.

+ Observe que las competencias genéricas y las competencias de productividad y empleabilidad
sugeridas del médulo estan incluidas en la redaccion de las competencias profesionales. Esto
significa que no deben desarrollarse por separado. Para su seleccion se consideraron los
atributos de las competencias genéricas y las competencias de productividad y empleabilidad
gue tienen mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales,
por lo cual no son limitativas, usted puede seleccionar otros atributos que considere pertinentes.

*+ Las competencias disciplinares bésicas sugeridas son requisitos para desarrollar las
competencias profesionales, por lo cual no se desarrollan explicitamente. Deben ser
consideradas en la fase de apertura a través de un diagndstico, a fin de comprobar si el alumno
las desarroll6 en el componente de formacion basica.

* Analice en el apartado de estrategia de evaluacion del aprendizaje los productos o desempefios
sugeridos a fin de determinar en la estrategia didactica que usted elabore, las evidencias de la
formacion de las competencias profesionales.

* Analice la estrategia didactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura,
desarrollo y cierre relacionadas con el tipo de evaluacion (autoevaluacion, coevaluacion o
heteroevaluacién), la evidencia (conocimiento, desempefio o producto), el instrumento que
recopila la evidencia y su ponderacion. A fin de determinar estos elementos en la estrategia
didactica que usted elabore.
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

Mediante el andlisis de la informacion de la carrera y de las competencias por cada modulo, usted podra elaborar una propuesta
de co-disefio curricular con la planeacion de actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e
intereses de los estudiantes, que les permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros
se reflejen en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacion.

ESTRATEGIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

La fase de apertura permite explorar y recuperar los saberes
previos e intereses del estudiante, asi como los aspectos del
contexto relevantes para su formacion. Al explicitar estos hallazgos
en forma continua, es factible reorientar o afinar las estrategias
didacticas centradas en el aprendizaje, los recursos didacticos y el
proceso de evaluacion del aprendizaje, entre otros aspectos
seleccionados.

La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y
ambientes de colaboracién para la construccién y reconstruccion
del pensamiento a partir de la realidad y el aprovechamiento de
apoyos didacticos, para la apropiacibn o reforzamiento de
conocimientos, habilidades y actitudes, asi como para crear
situaciones que permitan valorar las competencias profesionales y
genéricas del estudiante, en contextos escolares y de la
comunidad.

FASE DE APERTURA
Consideraciones pedagégicas

* Recuperacion de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear
andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.

» Reconocimiento de competencias por experiencia o formacién, por medio de un diagnéstico, con
fines de certificacion académica y posible acreditacion del submédulo.

* Integracién grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

* Mirada general del estudio, ejercitacion y evaluacion de las competencias profesionales y
genéricas.

FASE DE DESARROLLO
Consideraciones pedagégicas

» Creacion de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacion, mediante la aplicacién de
estrategias, métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como aprendizaje
basado en problemas (ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector
productivo, simulaciones o juegos, uso de TIC, investigaciones y mapas o redes mentales, entre
otras, para favorecer la generacion, apropiacion y aplicacion de competencias profesionales y
genéricas en diversos contextos.

» Fortalecimiento de ambientes de cooperacion y colaboracion en el aula y fuera de ella, a partir
del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

» Integracion y ejercitacién de competencias y experiencias para aplicarlas, en situaciones reales
o parecidas, al &mbito laboral.

» Aplicacién de evaluacién continua para verificar y retroalimentar el desempefio del estudiante,
de forma oportuna y pertinente.

» Recuperacion de evidencias de desempefio, producto y conocimiento, para la integracion del
portafolio de evidencias.

FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracién de sintesis, conclusiones  Consideraciones pedagégicas
y reflexiones argumentativas que, entre otros aspectos, permiten
advertir los avances o resultados del aprendizaje en el estudiante
y, con ello, la situacién en que se encuentra, con la posibilidad de
identificar los factores que promovieron u obstaculizaron su  « Verificar el desempefio del propio docente, asi como el empleo de los materiales didacticos,
proceso de formacion. ademas de otros aspectos que considere necesarios.

» Verificar el logro de las competencias profesionales y genéricas planteadas en el submédulo, y
permitir la retroalimentacién o reorientacion, si el estudiante lo requiere o solicita.

» Verificar el portafolio de evidencias del estudiante.
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